STATUT
STOWARZYSZENIA
NA RZECZ RODZICOW I OPIEKUNOW
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
“WLACZENI”



Rozdzial |

Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie Rodzicéw i Opiekunéw Oso6b z Niepetnosprawnosciami ,Wtaczeni”
zwane dalej stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnego o
stowarzyszeniach oraz oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Sroda Slgska.

3. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem miasta Srody Slgskiej i Powiatu Sredzkiego.

4. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng po uprawomochieniu sie¢ postanowienia o
jego zarejestrowaniu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudniaé pracownikéw oraz powotywac biura i
jednostki organizacyjne.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wytacznie jako dodatkowg
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

§3

1. Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

Decyzje o przynaleznosci do innych organizacji podejmuje zarzad stowarzyszenia.
Dziatalno$é stowarzyszenia nie ogranicza sie tylko do dziatalno$ci na rzecz wiasnych
cztonkow.

w N

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i znakdéw organizacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.



Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizacji

§5

Celem stowarzyszenia jest :

Y

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

wspieranie oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, rehabilitacyjno-
terapeutycznej, spotecznej, kulturalnej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;
poprawe warunkdéw zycia os6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin;

wyréwnywanie szans 0séb z niepetnosprawnosciami oraz udzielanie im oraz ich
rodzinom kompleksowego wsparcia we wszystkich aspektach zycia;

zapobieganie izolacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami, propagowanie zasad
tolerancji wobec tych oséb oraz idei wtaczajacej;

upowszechnianie i ochrona praw 0s6b z niepetnosprawnosciami, dziatalnos¢ na rzecz
integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami z resztg spoteczenstwa;
podejmowanie inicjatyw spotecznych majgcych na celu wszechstronng pomoc osobom
niepetnosprawnym,;

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz wypoczynku w szczegoélnosci
wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami;

dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia a w szczegolnosci prowadzenie dziatan
spotecznych zaspakajajacych potrzeby psychologiczne i zdrowotne oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)
4)

o)
6)

7
8)

9)

organizowanie warsztatow edukacyjnych, tworczych, szczegdlnie zaje¢ artystycznych
takich jak plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych dla oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin;

propagowanie i organizowanie wymiany miedzynarodowej, w szczegolnosci poprzez
organizacje wyjazdow, warsztatdéw, prelekcji;

organizowanie konferencji, warsztatow, seminariéw, szkolen i wyktadow;
organizowanie kolonii, obozéw, turnuséw wraz z uwzglednieniem potrzeb
rehabilitacyjnych i terapeutycznych;

organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, promujacych idee wigczajaca;
wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, materiatéw reklamowo- promocyjnych
zwigzanych z celami stowarzyszenia;

organizowanie i fundowanie stypendiéw;

finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

prowadzenie dziatan wspierajgcych usamodzielnianie oséb z niepetnosprawnoscia, a
w szczegoblnosci organizowanie mieszkan treningowych, osrodkéw dziennego i statego
pobytu oraz pracy zawodowej;

10)dziatania wspierajgce edukacje dzieci z niepethosprawnosciami w systemie

szkolnictwa podstawowego w ramach idei wigczajacej m. in. klasy integracyjne;

11) dziatania o charakterze rewalidacyjnym, rehabilitacyjnym i terapeutycznym ;



12)dziatania wspierajgce opieke wytchnieniowa dla rodzicéw i opiekunéw oraz
asystenture dla oséb z niepetnosprawnosciami;

13) promocje zdrowia i zdrowego trybu zycia, a takze posredniczenie w kontaktach z
placowkami stuzby zdrowia;

14) promowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy;

15) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej.

Rozdziat Il

Cztonkowie Stowarzyszenia
§7

1. Czionkami stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
zwyczajnych,
wspierajgcych,
honorowych.

§8

1. Czionkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracje opatrzong podpisem cztonka wprowadzajgcego.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciagu
dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Zarzad ma prawo odmowy przyjecia kandydata w poczet cztonkow.

§9
1. Cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Czionkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.

§ 10

1. Cztonkiem honorowym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos$é i rozwoj stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzgdu albo co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia.



§ 1

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do witadz stowarzyszenia;
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
stowarzyszenie;
zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci stowarzyszenia.

§12

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:
brania udziatu w dziatalnosci stowarzyszenia i w realizacji jego celdw;
uczestniczenia w walnych zebraniach czionkow;
przestrzegania statutu i uchwat wiadz stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz stowarzyszenia.

§ 14

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do stowarzyszenia zfozonej na
rece Zarzadu,
wykluczenia przez Zarzad,;
z powodu nieusprawiedliwionego zalegania zobowigzah wobec stowarzyszenia,
przez okres przekraczajgcy dziewie¢ miesiecy;,
z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat witadz stowarzyszenia;
ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz stowarzyszenia;
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia czionkostwa w stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosowne] uchwatly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§15
1. Wiadzami stowarzyszenia s3a:

Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz stowarzyszenia trwa 5 lat.

Whtadze stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu

jawnym zwykig wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o

przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

4. W razie, gdy sktad wtadz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé
nie wiecej niz potowe sktadu organu.

(U]

§ 16

Uchwaty wszystkich wtadz stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoScig gltoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czionkow

§17

1. Najwyzszg wtadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pieé
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w
drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw.



4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

Z witasnej inicjatywy

na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej
- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane

§ 18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
okreslenie gtdbwnych kierunkéw dziatania i rozwoju stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwotywanie wszystkich wtadz stowarzyszenia,
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad
§19

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Wainego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje stowarzyszenie na
zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z od 2 do 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, sposrod
ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa i
Sekretarza.

3. Cztonkowie zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§ 20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
kierowanie biezacg pracg stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,
reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania,



ustalanie wysokosci ewentualnych sktadek czionkowskich.

Komisja Rewizyjna

§ 21
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komis;ji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy.

§ 22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrola catoksztattu dziatalnosci stowarzyszenia,
ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalno$ci
stowarzyszenia i Zarzadu stowarzyszenia,
wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow’
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania
- Cztonkdw przez Zarzad w okreslonym terminie.

Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa

§23
1. Zrédtami majatku stowarzyszenia sa:

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.



Sposoéb reprezentacji

§ 24

Do sktadania o$Swiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach mathkdwych,
uprawnionych jest dwéch cztonkéw zarzgdu dziatajacych tgcznie.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 25

Uchwate w sprawie zmiany statutu stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéow
zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy czionkdédw uprawnionych do
gtosowania.

§ 26
1. Uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykig
wiekszoscig gtosoéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg Nr 2/2024 w dniu 29 lutego 2024 r.
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